PIANTA ORGANICA

DIREZIONE

1 Direttore nominato dal Consiglio di Amministrazione funzioni come da Regolamento del Mercato

comunicazione

Segreteria di Direzione
1 persona a pieno tempo — Livello contrattuale 2°
Profilo: lavoratore di concetto operativamente autonomo — diploma media superiore
Mansioni in sintesi: rapporti con I'esterno, la stampa — corrispondenza - organizzazione
eventi - assistenza Consiglio di Amministrazione — tenuta libri sociali

|

Sorveglianza
2 persone a pieno tempo
Livello contrattuale 4°

Profilo: lavoratore con capacita tecnico
pratiche comunque acquisite.

Mansioni in sintesi: apertura e chiusura
cancelli — sorveglianza rispetto del
regolamento - mantenimento dell’ ordine nel
transito ed accesso operatori — controllo
efficienza impianti e segnalazione guasti-
funzionamento della pesa e riscossione
tariffe — pulizia piazzali e locali comuni -
rilevazione dati presso operatori.

Amministrazione
1 persona a pieno tempo -
Livello contrattuale 1°

Profilo: lavoratore con funzioni ad alto contenuto
professionale e responsabilita di direzione
esecutiva — capacita comungue acquisite

Mansioni in sintesi: contabilita generale
ordinaria - adempimenti fiscali e previdenziali
correnti (iva-pagamenti, scadenziario impegni) —
rapporti amministrativi con banche, fornitori ,
consulenti esterni , Enti — gestione contratti di
concessione — ricalcolo ed addebito spese
comuni - monitoraggio crediti e liquidita.

Segreteria generale
1 persona a pieno tempo
Livello contrattuale 2°

Profilo: lavoratore di concetto operativamente
autonomao con capacita comunque acquisite.

Mansioni in sintesi: segreteria generale -
archiviazione — composizione e redazione dei
prospetti di rilevazione prezzi- elaborazione
statistiche prodotti movimentati - controllo
del rispetto prezzi bar e ristorante interni -
corrispondenza e rapporti con altre strutture
Mercato - supporto all'organizzazione eventi
— gestione scadenziari affidati




